
  
ประกาศคณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกให้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  
กลุ่มวิชาวิทยุและโทรทัศน์ ครั้งที่ 2/2564 

--------------------------- 

  ด้วยคณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีความประสงค์จะ
รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกให้บรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ กลุ่มวิชาวิทยุและ
โทรทัศน์ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.  ต าแหน่งที่รับสมัคร 
- อาจารย์ กลุ่มวิชาวิทยุและโทรทัศน์ จ านวน 1 อัตรา    

2. เงื่อนไขของต าแหน่ง 
2.1 ผู ้ที ่ผ ่านการคัดเล ือกจากคณะวารสารศาสตร์และสื ่อสารมวลชนให้เป ็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายวิชาการ จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งเมื่อผ่านการพิจารณาอนุมัติจาก
มหาวิทยาลัยแล้ว 

2.2 ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องสามารถปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิตได้    

3. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
3.1 คุณสมบัติทั่วไป 

3.1.1 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามความในหมวด 2 ข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 

3.1.2 เป็นผู้มีความประพฤติด ี

3.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
3.2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทางด้านสื่อสารมวลชนหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง   
3.2.2 มีวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก หรือมีประสบการณ์ปฏิบัติงานในสาขาวิชาด้าน

สื่อสารมวลชน หรือด้านวิทยุและโทรทัศน์  
3.2.3 มีประสบการณ์ด้านการใช้และ/หรือการสอน อุปกรณ์การผลิตสื่อภาพเคลื่อนไหว

และเสียง รวมทั้งใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการผลิตเนื้อหา
รายการ เช่น การถ่ายท า การตัดต่อและการเผยแพร่ในสื่อวิทยุ โทรทัศน์และสื่อ
ใหม่ได้ 

3.2.4 ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาที่คณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา (ก.พ.อ.) รับรอง 

ในกรณีที่ผู้สมัครมีต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์
ขึ้นไปที่ ได้รับการแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มีมาตรฐานไม่ต่ ากว่า
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ
ของคณาจารย์ประจ า หรือประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการของ
คณาจารย์ประจ าก าหนดอยู่ก่อนแล้ว ไม่ต้องอยู่ภายใต้ประกาศข้อ 3.2.1 และ 
ข้อ 3.2.2  

หลักเกณฑ์วิธีการตรวจสอบหรือเทียบมาตรฐานการแต่งตั้งต าแหน่งทาง
วิชาการให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการก าหนด  

3.2.5 ต้องได้ผลคะแนนทดสอบภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) อย่างใดอย่างหนึ่งซึ่ง
มีอายุไม่เกินสามปีนับจากวันที่ท าการสอบจนถึงวันสมัครไม่น้อยกว่าคะแนนที่
ก าหนดไว้ ดังนี้  
1) คะแนนสอบ TOEFL  

-  Paper Based    ไม่ต่ ากว่า 550 คะแนน   
-  Computer Based   ไม่ต่ ากว่า 213 คะแนน   
-  Internet Based   ไม่ต่ ากว่า 79 คะแนน  

2) คะแนนสอบ IELTS    ไม่ต่ ากว่า 6.5 คะแนน    
3) คะแนนสอบ TU-GET   ไม่ต่ ากว่า 550 คะแนน 
4) คะแนนสอบ CU-TEP  ไม่ต่ ากว่า 75 คะแนน 

ในกรณีที่ผู้ได้รับการคัดเลือกมีผลคะแนนทดสอบภาษาต่างประเทศไม่
ถึงเกณฑ์ตามประกาศข้อ 3.2.5  แต่คณะพิจารณาในเบื้องต้นแล้วเห็นว่าผู้ได้รับ
การคัดเลือกมีความสามารถด้านภาษาต่างประเทศอยู่ในระดับที่จะสอบให้ได้
คะแนนไม่น้อยกว่าที่ก าหนด อาจเสนอขอให้คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณา
การอนุมัติการบรรจุแต่งตั้งและจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกนั้นเป็นรายกรณีไปก่อน 
แต่ทั้งนี้ ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องไปเข้าสอบภาษาต่างประเทศให้ได้คะแนนไม่
น้อยกว่าที่ก าหนดตามประกาศข้อ 3.2.5 ภายในเวลาไม่เกินสองปี นับแต่วันที่
ได้รับการบรรจุแต่งตั้งและจ้าง หากไม่เข้าสอบหรือสอบไม่ได้คะแนนที่ก าหนด 
ให้ผู้นั้นพ้นสภาพการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ผู้สมัครที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตรที่จัดการ
เรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ และหลักสูตรดังกล่าวได้รับการรับรองจาก ก.พ. 
หรือ ก.พ.อ. ไม่ต้องมีคะแนนภาษาต่างประเทศตามประกาศข้อ 3.2.5   

4. การรับสมัคร 
4.1 ผู้ประสงค์จะเข้ารับการคัดเลือกให้ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองที่ส านักงาน

เลขานุการคณะฯ ชั้น 3 คณะวารสารศาสตร์ฯ มธ. ศูนย์รังสิต ปทุมธานี ตั้งแต่บัดนี้จนถึง
วันที่ 4 มีนาคม 2565 ในวันและเวลาท าการ สามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่หมวด
บริหารงานบุคคล (เนตรนภิส) โทร. 02-696-6216  083-033-4622 และ Download 
แบบฟอร์มใบสมัครได้ทางเว็บไซต์  http://www.jc.tu.ac.th   
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4.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร (ต้องยื่นเอกสารและหลักฐานครบตามที่ก าหนดภายใน
วันปิดรับสมัคร มิฉะนั้นจะไม่ได้รับการพิจารณา) ได้แก่ 
4.2.1 ส าเนาใบปริญญาบัตรและรายละเอียดผลการศึกษา (ให้น าฉบับจริงมาแสดง

ด้วย) หากหลักฐานดังกล่าวไม่ใช่ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ ผู้สมัครจะต้องน า
ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษมาเป็นหลักฐานพร้อมรับรองการแปลด้วย   

4.2.2 ผลคะแนนทดสอบภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
4.2.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ชุด  (ให้น า

ฉบับจริงมาแสดงด้วย) 
4.2.4 ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนค าน าหน้าชื่อ หรือชื่อสกุล  (ถ้ามีการเปลี่ยนแปลง) 
4.2.5 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกไม่ใส่แว่นตาสีด า (แว่นกันแดด) ขนาด 1 หรือ 2 นิ้ว  

ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 1 ปี  (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน 2 รูป 
4.2.6 ใบรับรองแพทย์ทีม่ีอายุไม่เกิน 6 เดือน ซึ่งผู้สมัครต้องได้รับการตรวจและรับรอง

จากแพทย์ว่าไม่ได้เป็นโรคดังต่อไปนี้ 
1) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
2) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
3) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
4) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
5) โรคไตวายเรื้อรัง 
6) โรคสมองเสื่อม 
7) โรคทางจิตเวชในระยะที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
8) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4.2.7 ผลงานทางวิชาการและรายละเอียดประสบการณ์ที่ เกี่ยวข้อง หรือความรู้

ความสามารถพิเศษ เพื่อเป็นหลักฐานประกอบการพิจารณาและจะส่งคืน
ภายหลัง  

5. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
5.1 การพิจารณาจริยธรรม คุณธรรมและความฉลาดทางอารมณ์ 

5.1.1 ผู้สมัครต้องเป็นผู้มีจริยธรรมและคุณธรรมที่สอดคล้องกับจรรยาบรรณของ
คณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย 

5.1.2 ผู้สมัครต้องมีผลทดสอบด้านความฉลาดทางอารมณ์  และผลการประเมิน
สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่เหมาะสมในการท างาน โดยคุณลักษณะที่เหมาะสม
ในการท างาน ได้แก่ 
1) มีความมั่นคงทางอารมณ์ เช่น มีความหนักแน่น อดทนอดกลั้น สามารถตั้ง

รับกับสถานการณ์ท่ีกระตุ้นหรือยั่วยุได้ และแสดงออกอย่างเหมาะสม 
2) มีมนุษยสัมพันธ์และความเป็นมิตร เช่น มีความไว้วางใจ จริงใจ มีความ

ยอมรับผู้อ่ืน สามารถท างานร่วมกับกลุ่มผู้อ่ืนได ้
3) มีความสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม ไม่มีความวิตกกังวลหรือหวั่นกลัว

อย่างไร้เหตุผล  
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การทดสอบตามประกาศข้อ 5.1.2 ให้ผู้สมัครไปเข้ารับการตรวจ
สุขภาพจิต ทดสอบด้านความฉลาดทางอารมณ์กับโรงพยาบาลธรรมศาสตร์
เฉลิมพระเกียรติหรือส่วนงานอ่ืนของมหาวิทยาลัยตามที่คณะกรรมการ
กลั่นกรองก าหนด และอาจให้มีการสัมภาษณ์ การตอบแบบสอบถาม หรือ
วิธีการอ่ืนตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองก าหนด  

5.2 การสอบข้อเขียน 
5.3 การทดสอบสอน 
5.4 การสอบทักษะภาคปฏิบัติ 
5.5 การสอบสัมภาษณ์ทางวิชาการ 

6. ก าหนดการคัดเลือก 
6.1 ระยะเวลารับใบสมัคร ตั้งแต่บัดนี้ถึงวันที่ 4 มีนาคม 2565 
6.2 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกพร้อมทั้งก าหนดการคัดเลือก ในวันที่ 25 

มีนาคม 2565 

7. การประกาศผลผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
  คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน จะประกาศผลผู้ ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายวิชาการ ทาง http://www.jc.tu.ac.th หรือ โทร. 02-696-6216  083-033-4622 

  ทั้งนี้  การบรรจุ / จ้าง ผู้ได้รับคัดเลือกเพ่ือเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการในอัตรา
ที่ว่างอยู่จะเป็นไปตามล าดับที่ของบัญชีผลการคัดเลือกของหน่วยงาน โดยอ านาจการอนุมัติการบรรจุ / จ้าง 
เป็นของมหาวิทยาลัย และหากผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดไม่ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยก็จะเลื่อนผู้ที่อยู่ใน
ล าดับที่ถัดไปขึ้นมาแทน 

                             ประกาศ ณ วันที่     7     ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 
   

                              (รองศาสตราจารย์กัลยกร  วรกุลลัฎฐานีย์) 
                             คณบดีคณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
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